Suchy Las, dnia 21.03.2025r.

6. Wymagane dokumenty:

-Zyciorys ( CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem,

- list motywacyjny- opatrzony wtasnorecznym podpisem,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie posiadanych swiadectw pracy,

- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu w
Suchym Lesie, ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast
inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2, lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych
danych jest dobrowolne. Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w
rekrutacji.

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione wspdipracownikom administratora danych, jak tez podmiotom
udzielajgcym mu wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody
Pana/Pani dane osobowe bedga przetwarzane réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres
maksymalnie 12 miesiecy lub do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody. Zgode moina wycofa¢
poprzez wystanie wiadomosci z zgdaniem na podany wyzej adres mailowy lub osobiscie w siedzibie
Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - Urzagd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wyniku naboru, zawierajgca imie i nazwisko wytonionego kandydata, zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gos.suchylas.pl.

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kasjer/ka w Parku Wodnym
Octopus, nalezy skiada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Sportu ( sekretariat) ul. Szkolna 20, 62-002
Suchy Las, lub przesta¢ na adres mailowy: kadry@gos.suchylas.pl

Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 10.04.2025 r.

Aplikacje, ktére wplyng do GOS-u po terminie, nie bedg rozpatrywane. Za date zlozenia
dokumentéw drogg pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego. Zastrzegamy sobie prawo
zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw. Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych
ofert i dokumentéw nie zwracamy.




Suchy Las, dnia 21.03.2025r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza nabor na
stanowisko pracy - KASJER/KA w Gminnym O$rodku Sportu w Suchym Lesie.

Forma zatrudnienia:

Proponujemy umowe o prace % etatu na czas okreslony, docelowo na
nieokreslony, praca w systemie zmianowym, réwniez w soboty i niedziele.

Stabilna praca w mitym zespole. Zapewniamy szkolenia w ramach
zajmowanego stanowiska. Oferujemy karnet pracowniczy uprawniajgcy do
korzystania z ptywalni i klubu fitness.

1.Wymagania niezbedne:

-wyksztatcenie minimum srednie,

- umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ pakietu MS Office,

-stan zdrowia pozwalajgcy na prace zmianowg na stanowisku: kasjer/ka w Parku Wodnym Octopus,
-petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

2.Wymagania dodatkowe:

-punktualnosé , rzeteinosc,

-umiejetnos¢ pracy w zespole,

- kreatywnos¢ i samodzielnoé¢ w mysleniu i dziataniu,
-doswiadczenie na stanowisku kasjera bedzie dodatkowym atutem.
3.Poiqdane cechy:

- punktualno$¢ , rzetelnos¢ i samodzielnosé,

-dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢ w pracy w zespole,
4.Zakres zadar wykonywanych i odpowiedzialnos$ci na stanowisku:
- obstuga kasy i drukarki fiskalnej oraz systemu wewnetrznego GOS do obstugi klienta,
- obstuga terminala ptatniczego,

- wystawianie faktur dla klienta.

5. Informacja o warunkach pracy :

Praca w niepetnym wymiarze godzin- % etatu, zatrudnienie na umowe o prace, praca od
poniedziatku do niedzieli w systemie zmianowym.

Zatrudnienie od kwietnia 2025 r. rs‘




