Suchy Las, dnia 12.01.2021r.
Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Suchym Lesie ogtasza nabér
na pracownika do dziatu sprzgtajgcego na ptywalni ( pracownik gospodarczy )
w Gminnym Os$rodku Sportu w Suchym Lesie.
w Suchym Lesie.
1.Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie minimum zawodowe,
- stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku: pracownik gospodarczy,

- korzystanie w petni z praw publicznych i brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine

przestepstwo.
2.Wymagania dodatkowe:
- preferowane do$wiadczenie na stanowisku: pracownik gospodarczy.
3.Pozadane cechy :
- sumienno$é,
- dobra organizacja czasu pracy.
4.Zakres zadar wykonywanych i odpowiedzialnosci na stanowisku:
- utrzymanie czystosci i higieny na plywalni w Parku Wodnym Octopus w Suchym Lesie,
- prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie urzadzeri do utrzymywania czystosci na
ptywalni,
- czyszczenie przelew6w basenowych, kratek, spustéw, dezynfekcji plazy oraz Scian basendw,
- uzupetnianie srodkéw higieny osobiste;.
5.Informacja o warunkach pracy:
Praca w petnym wymiarze etatu, zatrudnienie na umowe o prace, praca w systemie 3-zmianowym.
6.Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny- opatrzony wtasnorecznym podpisem,
- 2yciorys (CV)- opatrzony wtasnorgcznym podpisem,
- kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy / dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/,
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- dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru kandydatéw na stanowisko pracownik gospodarczy w Gminnym Osrodku Sportu w Suchym Lesie
zgodnie z ustawq z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych {DZ. U. z 2019r. poz. 1781), ustawq z 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzgdowych(Dz.U. z 2019r. poz. 1282), oraz art.6 ust 1 lit .a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ) Zostatam({tem)} poinformowanafy) o mozliwosci
wycofania zgody w kaidym czasie poprzez przestanie oswiodczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
kadry@octopus.suchylas.pl. Mam swiadomosc, ze wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”- opatrzona wlasnorecznym podpisem.
- klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy- opatrzona wtasnorgcznym podpisem.

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ”Nabér na stanowisko — pracownika do dziatu
sprzqtajgcego na plywalni ( pracownik gospodarczego} w Gminnym Osrodku Sportu w Suchym
Lesie” nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Sportu ( sekretariat) ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy
Las, lub przesta¢ na adres mailowy: kadry@octopus.suchylas.pl

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 22.01.2021r.

Aplikacje, ktére wptyng do GOS-u po terminie, nie beda rozpatrywane. Za date ziozenia dokumentow
droga pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego. Zastrzegamy sobie zaproszenie na rozmowg
wybranych oséb. Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
Zainteresowanych informujemy, ze nadestanych ofert i dokumentdw nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
www.bip.gos.suchylas.pl

W przypadku checi pozostawienia aplikacji na potrzeby ewentualnego przysztego poszukiwania osdb na umowe o prace
prosimy o dofaczenie dodatkowej klauzuli opatrzonej wiasnorecznym podpisem: ,Zgodnie z ustawq z 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2019r. poz. 1781), ustawq z 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzqdowych(Dz.U.
22019r. poz. 1282), oraz art.6 ust 1 lit .a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. )w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Ogdine rozporzqdzenie o ochronie
danych, wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentacji na
potrzeby przeprowadzenia przyszlych rekrutacji( przez okres jednego roku) przez Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie
ul. Szkolna 20, 62-002 Suchy Las”
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Administratorem danych oscbowych jest Gminny Osrodek Sportu w Suchym Lesie ul. Szkolna
20, 62-002 Suchy Las. Kontakt z naszym Inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem
e-mail: daneosobowe @gos.suchylas.pl lub listownie pod podanym powyzej adresem. Dane osobowe
przetwarzane bedg w zwigzku z aktualnie prowadzong rekrutacjg, a w przypadku uzyskania wyrainej i
dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysziych rekrutacji’. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Dane bedg przetwarzane

przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji a w przypadku wyrazonej zgody na
przetwarzanie dla potrzeb przysztych rekrutacji, nie diuzej niz 1 rok. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Art. 22! §1) oraz aktdéw
wykonawczych jest konieczne, podstawg przetwarzania jest tu art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO?2,
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a na ich przetwarzanie wyraza Pani/Pan
zgode zgodnie z definicjg art. 4 lit. 11 RODO?. Podstawa ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. a RODO?.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegolnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie® (art. 9 ust. 2 lit. a RODO?).

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Informujemy
ponadto, ze w przypadku stwierdzenia naruszen przepiséw o ochronie danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Przyjetam/przyjatem do wiadomosci i akceptuje powyisze

...........................................................................



